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Jasmin Trost, Dr. Thomas Kdolmel, Regina Ihli sowie 86
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1 Veranstaltungsablauf

11:00 Begriiung
Willkommen heien durch Birgermeister K. Braun, Moderationsvorstellung, Agenda

11:10 Einfiihrung
Input Prozess
Wo befinden wir uns?
Stimmen zum Prozess

11:45 Leitsatzdiskussion
1 Was bewegt Sie, wenn Sie die Leitsatze lesen?
1 Was sind lhre drei wichtigsten Erkenntnisse?

12:20 Ergebnisse der Birger:innenbefragung

Preisverlosung

12:45 Mittagspause

13:30 Einflihrung Themenarbeit
Wie ist die Vorlage zustande gekommen? Zielsetzung der Arbeit fiir heute.

13:40 Themenfelder der Sorgenden Gemeinschaft
Gruppenbildung
1 Welches Themenfeld spricht Sie jetzt gerade am meisten an, um in der nachsten 15 min
mit anderen daran zu arbeiten?

Ergéanzung der Themenfelder
1 Was fehlt Ihnen in diesem Themenfeld?

0 Ergénzen Sie Schwéachen/Starken/ldeen auf den passenden Karten

Neusortierung der Gruppen
1  Welches Themenfeld mdchten Sie als nachstes mit anderen bearbeiten?

15:00 Kaffeepause

15:20 Markt der Projektvisionen
1 Welche Idee ist Ihnen so wichtig, dass Sie sich fiir deren Umsetzung engagieren wollen?
1 Warum sind Sie gerade fiir diese Idee motiviert, sich zu engagieren?
1 Beiwelcher anderen Idee mochten Sie sich an der Ausarbeitung und Umsetzung
beteiligen? Tragen Sie sich in die Entsprechende Adressliste ein.

Initialtreffen der Projektteams
Zielsetzung, Aufgabenstellung, Terminabsprache, Adressenaustausch, Termin
Empowermentworkshop

16:40 Ausblick und Abschluss
1  Wie zufrieden sind Sie mit der Dorfkonferenz? (Skala 1-5 Sterne)
1 Wie ist die Idee der Sorgenden Gemeinschaft aus lhrer Sicht heute vorangekommen? (von
gar nicht bis grofRe Schritte in Richtung Umsetzung)
 Was hat Sie heute Uiberrascht?
1  Worauf Freuen Sie sich? f |

18:00 Ende der 1. Dorfkonferenz
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2 Prozessdesign

entwickeln
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Planungs- und Auftaktphase o e
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GR- Lenkungs-
Vorstellung gruppe

Strategie,
Ziele &
Konzept

Akteurs- Dorf-
workshop konferenz 1

Thatan ech

Tools &
Tipps

Umsetzung
Befragung planen
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Entwickl h 9@2}‘&
ntwicklungsphase b
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Lenkungs- GR- Lenkungs- GR-
gruppe Vorstellung gruppe Vorstellung

Mitmach- Vernetzungs-
4 werkstatt 1 7 werkstatt 1

Prasentation Austausch zur
der Ideen Reajls].emng

Tipps

Umsetzung Umsetzung weiter
planen konkretisieren ‘umsetzen

—D G

0

@)

- i
Realisierungsphase , goase

{?2.‘.=°§‘

) Lenkungsss)  GR-

r "

y ouppe Vorstellung

BIETIGHEIM

|

Dorf-
konferenz 2

Strategie- Dorf-
werkstatt : konferenz 3

ausch zur Offentliche nachhaltig feiern und
ilisierung » Vorstellung planen voraus schauen
weiler
umsetzen
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3 Ergebnisse

3.1 Austausch Uber Leitsatze der Sorgenden Gemeinschaft

Leitsdtze fur die
Sorgende Gemeinschaft

1. solidarisch witeinander aktiv werden fiir
eine gute Lebensqualitat mit Wohlfiihleffekt.

2, Mehr Teilnehmende ermiglichen ein
griperes Generationenverstandnis, stdrken
den Zusammenhalt und somit ein besseres
Miteinander,

3. Lebendiges Mitwirken motiviert und zeigt
Interesse an der Gemeinschaft,

4. Mit Eigeninitiative, fachlicher Kompetenz
und transparenter Offentlichkeitsarbeit zum
generationsiibergreifenden Treffpunkt.

5. Breite Mitmachmoglichkeiten und vielfdltige
Angebote begeistern, verbessern die
Lebensqualitdt und fiihren zu einer Win-
Win-Situation.
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Die 3 wichtigsten Erkenntnisse der Leitsatzdiskussion nach Themen sortiert

Fachliche Kompetenz Miteinander gestalten Sl
Quartier
Kompetenz und Miteinander von B
Ressourcen aktivieren Jung & Alt Unterstikzung 2x
Nutzen aller Angebote fiir Jung & Alt Ans:lt::hps:nn:; fr
Kompetenzen wmiczol..
Gemeinde & Burger Mitwirken Struktur
Verzahnung von Gemeinsam statt Einkaufsméoglichkeiten
Ehrenamt und Hauptamt einsam fur Senioren gefordert
werden!
Unterstutzung + Gemeinsamkeit starken ~
Verzahnung in Vereine Fordernde Strukturen
hinein schaffen
Viele Schultern
Personliche Begabung Vereinsamung mindern! Transparenz
Miteinander - Gute offentliche
Herzensmensch zusammen - gegenseitig Kommunikation
Empathie Netzwerk Offentliche
Kommunikation
Zuhéren Kontinuitat “Scimiizbinke”
Aufmerksamkeit zur Inklusiv
Situation von Mitbiirgern Verantwortung
- Generations- und e
Wertschatzung konfessionsiibergreifend
Einfache Sprache Leitsétze sollen alle Eigeninitiative
Generationen
Spaf / Motivation ansprechen Geduld & Toleranz
Es muR Spa® machen
Maglichkeiten Wir formulieren aktiv
Wohiflihleffekt z. B. Wir werden
Spontanitat solidarisch miteinander
T alitat aktiv werden
SOS Mitmachmoglichkeiten
e fur alle mit flexiblem
Gute Lebensqualiat fur Umfang Leitsitze kiirzer /
alle Altersgruppen konkreter formulieren
Die Betreuung von
Senioren hat Prioritat
Sorgende Gemeinschaft Bietigheim Dokumentation Seite 7 von 31
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3.2 Themenfelder der Sorgenden Gemeinschaft

Schwarze Schrift = Akteursworkshop, blaue Schrift = Erganzungen aus Dorfkonfrenz

3.2.1
Inklusion

Schwachen

Barrierefreiheit

Bereitschaft Hilfe
anzunehmen - sich zu
,outen“

Zu wenig Akzeptanz

Menschen abholen

Ideeller Rahmen:

Starken

Weniger Isolation
Soziale Sicherheit

Vernetzung

Gutes Netzwerk

Das bereits vorhandene
Netzwerk nutzen und
ausbauen!

Neue Gemeinschaften

Integration in die
Gemeinschaft

Reges Vereinslebeben

Aktivitat

Ideen

Menschen abholen
Vernetzungsmaoglichkeiten

Hand in Hand fir Gefliichtete

Alternative Wohnformen
Senioren WG

Hilfesuchende persdnlich ansprechen

Junge Familien / Familien mit (kleinen)
Kindern unterstiitzen A es braucht ein
Dorf um ein Kind grof8 zu ziehen

Selbstbestimmtes, wiirdevolles
Sterben

Generationsiibergreifendes Wohnen /
Gemeinschaftliches Wohnen

Zwischen-Ldsung zwischen Senioren-
WG, Pflegeheim + Betreutem Wohnen

Selbstbestimmtes bezahlbaren
Wohnen + Leben im Alter

Hilfe fir Kids mit Handicap

Sorgende Gemeinschaft Bietigheim
zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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3.2.2

Vielfalt — Angebote und Ideen fir Bietigheim

Plakat 1

Schwachen

Fokus auf Senioren

Mangel an Angeboten

Unbekannte
Kompetenzen

Bestimmte
Bevolkerungs-gruppe
bleiben auflen vor

Plakat 2

Plakat 3

Keine Organisation firs
Zeltlager

Nachhaltigkeit

Praktische Umsetzung:

Starken

Gemeinschaft fur alle

Umsetzung von
Herzensprojekten

Toller Jugendbeirat

Seniorenbiiro,
Seniorenbeirat

von Stiftung

A Fundament vorhanden

Biindeln und sichtbar
machen bestehender
Angebote

Kompetenzen sind vor-
handen, zusammenfiihren

Generationen
zusammenfihren

Hilver-App

@)
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Ideen

Gemeinsamen Mittagstisch

RegelmaRige Aktivitaten (Treffs)

Besuchsdienst Alleinstehender
= Gesellschaft leisten

Konkrete Nachbarschaftstreffen

BegriuRungsbesuch fur Neuzugezogene

BegriRungsbesuch fur Neuzugezogene

»Im Birkig“ mit 20 km/h Schild
verkehrsberuhigt machen

Mehrere Stadtmobilstationen bzw. Autos

SpielstraBen fur Kinder in der direkten
Nachbarschaft

Repair-Café

Spielnachmittag
Jung + Alt (Skat etc.)

Unterstitzung bei Antrdgen und Formularen
Lesenachmittag Jung & Alt

Kick-Off Repair-Café

Babysitter Borse

KJG Zeltlager Wiederaufnahme
Zeltlager durch Jugendbeirat
Unterstitzung durch Senioren
Probezeltlager in der Nahe 2-3 T.

Dorfflohmarkt an zentralen Platzen
veranstalten

- Blu/- BiBi/ - bei d. Kirche /

- Platz der Partnerschaft

Sorgende Gemeinschaft Bietigheim
zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Plakat 4

Plakat 4

Andere Gruppen werden
(subjektiv bevorzugt)

Wie erreicht man, daf sich
Birger:innen
angesprochen fuhlen?

&)

dschet

BIETIGHEIM

Multikulturelle Events
RegelmaRige Events

Gemeinschaftliche Besuche kultureller
Events aller Art im Umkreis (B-B, RA,
KA) (generationsiibergreifend)

Belebung der vielen kleinen Platze in
Bietigheim (Musik, Spiele,
Feierabendbier, ....)

Infoplattform Internet Gemeinde-
Anzeiger

Infotreffs fur versch.
Bevolkerungsgruppen, um
Bekanntenkreis zu erweitern

Hobby-Boérse

Kreativangebote (Wandbemalungen —
Stromverteilerkasten)

Kennenlernabende flir verschiedenen
Altersgruppe / Neublrger z. B. im BiBi

Strukturen - flir eine gelingende, nachhaltige Sorgende Gemeinschaft

Plakat 1

Schwachen Starken
Organisation: Werbung
Verantwortung

nicht klar definiert | Unterstiitzung
Gemeinderat

Ideen

Grundung eines Burgervereins

Interessen-gemeinschaften bilden

Vernetzung Unterstiitzung der Was soll der Birgerverein machen?
politischen Gemeinde Aufgaben definieren.

Schneller Sehr gute Infrastruktur Birgerverein

Aktivismus ohne Institutionen / Vereinen etc. A Dach der Sorgenden Gemeinschaft

Nachdenken Uber
ein Gesamtkonzept | Projektbegleitung

Mobilisierung Bietigheim ist gut
aufgestellt

(rechtl. Rahmen)

A Ehrenamtliche koordinieren die
z. B. bei Kleinkind??? (Anna-???-Projekt)
tatig sein wollen

Sorgende Gemeinschaft Bietigheim

Dokumentation Seite 10 von 31
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Schlechter Aktive Birgerverein als Dach fir versch. Abteilungen:

Informationsfluss Gemeindeverwaltung z. B. Organisation BiBi, Koordinierung

) ) ) Allagshelfer, Ergéanzende Betreuung

Birokratie Entwickeltes Gemeinwesen  jygendtreff, 222 (Dorffest)

(Teil-)Projekte 1 Ferienfreizeit

bleiben zu 1 Volksfest

unkonkret

Fehlende Abteilungen missen sich in Vereinssatzung

Kommunikation wiederfinden

Verein ist berechtigt

1 Forderungen zu beantragen
1 Spenden anzunehmen, Spendenbesch.
auszustellen

Zu grolie Projekte

Vorstand aufstellen Mitstreiter:innen suchen
Verantwortliche

Hauptamtliche Geschéftsfiihrung (spater)

Plakat 2

Finanzierung Begegnungszentrum, Bienenstock als
Treffpunkt

Spontane Begeghungsstéatten

Café Treffpunkt zum besseren Austausch
Homepage Bienenstock + Sponsoren
Backhaus

Elterncafé

Sonntagsangebote

Sonntagsangebote im Bienenstock durch die
Vereine

Hausmeister im ,,Bienenstock*” flir geringen
Lohn!

Kirchliche Nutzung

Jugendarbeit

Plakat 3

Kommunikation tiber Angebote ausweiten,
Sozial Media

Materialpool

Kommunikation auf Personengruppen
abgestimmt
(Handzettel, Telefon, Soziale Medien)

Offentliche Grillplatze

Sorgende Gemeinschaft Bietigheim Dokumentation Seite 11 von 31
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Plakat 4

Engagement (5 Stimmen)

Schwachen Starken
Engagierte horen auf Weitere Interessierte
gewinnen

Zu wenig Mitwirkende, Aktive, | Hohes Blirgerengagement
Mitdenkende, Helfende, (siehe auch Vereine)
Macher, Neue

Zu wenig Beteiligung / Jeder kann etwas beitrage
Unterstitzung
Immer die gleichen Akteure Chance zum Neueinstieg

Aktivierendes Miteinander

@)
Sor?azhd:#

BIETIGHEIM

Netzwerke ausbauen
Vernetzung bestehender Strukturen

Vereinsubergreifend
Vernetzungsveranstaltung

Dachverband

Stammtisch
Vorstande der Vereine

Ideen

Aktivierung neuer Alters-gruppen
fur alte Traditionen

Gezielt Personengruppen
ansprechen

n! Mehr Mdglichkeiten in einen
Verein zu kommen,
Vereinseinstieg erleichtern

Angebote der Vereine ausweiten

Schleichender Riickgang Vielfaltige Angebote und
nach Start einer Idee Teilnehmer aller Generationen
Zu grofle Hurden Bereits vorhandene

. i ) Ehrenamtliche
Fordermittel reichen nicht aus

Mangelnde Burgerbeteiligung | Offenheit

Zu wenig Ehrenamtliche Neue Ehrenamtliche
ansprechen und aktivieren

Jede Arbeit ist ehrenwert Jeder ist wichtig

(und nicht ,,.Du bist ja nur ein

Mullmann*)

Sorgende Gemeinschaft Bietigheim Dokumentation
zuriick zum Inhaltsverzeichnis Dorfkonferenz 12.04.202
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Ressourcen— um Ehrenamt und Hauptamt ideal miteinander zu kombinieren

Plakat 1

Schwachen

Zu wenig Ressourcen

Tatsachlicher Bedarf?
(ist weit hoher als)
Ressourcen?

(nicht in Balance)

Mangel an finanziellen
Mitteln

Treffpunkte

Zeitmangel

Fehlende Informationen

Senioren WG-
(Altersheim) fehlt (noch)

Plakat 2

Wie sehen das die
Vereine?

Plakat 3

Starken

Gute Ausstattung an
Raumen

Unterschiedliche
Starken

Fachliche Qualifizierung
Nutzen

Finanzielle
Unterstiitzung der
Gemeinde

Sehr viele Angebote
bereits vorhanden

Auf vorhandene
Plattform aufspringen?

Wie vernetzen?

Ideen

Alltagshelfer

Helfer:innen qualifizieren

Teilzeit Leih-Oma / Opa,

Randzeitbetreuung

Uber Hilver Alltagshelfer / Oma+Opa
einsetzen

Engagement-Borse
Tdr zu Tur Aktionen

Hobby / Freizeit / Vernetzung / Suche-Biete

Ehrenamtliche Helfer Kinderspielstadt
Helfer:innen qualifizieren

Jugendraum Offnungszeiten/ Kapazitaten
erweitern

Altere Kinder einbeziehen ab 16+

Vorlese-/Aktivitatsangebot fiir Enrenamtliche
an Schulen / KIGA

Regeln im Jugendraum und kein Handy

Interessengruppe fur ,besondere Kinder*
Austausch Eltern

Ferienprogrammanmeldung
A Losverfahren + Geschwisteranmeldung

Konsolentag (und ??? Konsolen oder Timer)
Kennenlerntag im Jugendraum

Neujahrsempfang und Ralley durch
Bietigheim

Sorgende Gemeinschaft Bietigheim
zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Plakat 4

Ganztagsgrundschule
Helfer:innen qualifizieren

Randzeitenbetreuung Kita

Keine Ergéanzungen

3.3 Neu entstandene Themen

Schwachen Starken Ideen
Klarung der Rechte und Schulung von Ehrenamtlichen —
Pflichten von Ehrenamtlichen bestehende und zukiinftige

Ehrenamtliche

Keine Partnerschaft mit Einladung aus Kingersheim Einladung annehmen auch zum
Gemeinden im Elsass liegt vor Kennenlernen hinfahren

Wirdigung vom Ehrenamt
Ehrenamtsabend / Ausflug

Sorgende Gemeinschaft Bietigheim Dokumentation Seite 14 von 31
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Schwachen

Klimaschutz Biodiversitat fehlt

Zu wenig Angebote fiir Hunde
mit ihren Menschen

Einsamkeit

Armut in Bietigheim

Leute brauchen im Alter nach
und nach mehr Unterstiitzung
bei beginnende
Pflegebedurftigkeit

Alleinerziehende haben
keine Unterstiitzung

Verdeckter Reichtum

3.4 Markt der Projektvisionen

Die Visionsthemen im Initialtreffen
wurden von den Projektteams
im kleinen Kreis bearbeitet

Starken

Es gibt eine Initiative

Fairteiler

Es gibt (Pflege-)

&)

dschet

BIETIGHEIM

Ideen
Offentliche Grillplatze!

Angebot fiir Menschen mit Hunden zum
sich — treffen, - kennenlernen

Integration ,,IBK* in Sorgende
Gemeinschaft

Probewochen WG, mit Unterstltzung

Kostenloser Mittagstisch fur Kinder Tafel

Kompetenzen

Unterstiitzung und Beratung; K?? mit
Ansprechpartner

Stammtisch fir Alleinerziehende

Mitfahrerbankle

Buchcafé mit Bibliothek fiir jedes Alter

@)
Sa,?ufgk

') G
BIETIGHEIM

Das Initialtreffen unseres
Projektteams zum Thema:

Stellen Sie sich vor, mit Vorname & Name und einem Satz mit:

Llch denke ich bin in dieser Runde der/die Einzige, der/die..."

So lautet das
Motto/Bild/Slogan
unserer Gruppe?

Wir treffen uns das 1. Mal am...
im ...

Folgende Personen
nehmen am
Empowerment-Workshop
am 29.04.20257 teil

Chat, welchen, Mail, berittene Boten, ...

o
Wir kommunizieren liber: ]

.

Unsere Adressen tragen wir auf der Riickseite in die Tabelle ein ]

Sorgende Gemeinschaft Bietigheim
zuriick zum Inhaltsverzeichnis

Dokumentation
Dorfkonferenz 12.04.2025

Seite 15 von 31
17.04.2025



Generationen.
Dialog.
Zukunft,

Budn-Cafe
1n der Bibliothek
mif ?mgmn

_VC( langerfc

O(hmqszci fen
{or dew Jugeudraum

ﬂcm)uukf
for Allewer -

2icheude

[csz\(ompdtuz
G;‘ é wud&k&l«w

w‘ .
férdevu Rt

Denkmale

scavlzen uud
békawn! machen

alleswalive
Wokhu {formen
{ur '%-duglnow.
Hiter+ “Qlkd\tbp

KlimoSdlmfz&
Blodivessilal

lylnfo-kawpagney

Zell lagev
reaklivieven

Rawd2eden-

belrevuug iw
der Kita
Lwnlersioloen

Phelos ophisdiew
Spoqi&gqug
on

bictas

Gcowe
flensdn& Hund
qrunden

qn fays hel fer
St:mden ond
organisieren

Borger verein
grb wndew + Strokdw
Jic Pgyeddarbeit

haror

emrichien

Acbedlen ol
B¢

. ] Lot
Teilnehmar  wav o Jutoadichs

Terwite A o @ ot 2ol
PICTTLEET RO R

Ort Tureerntall
Kovken: A€ (Mawpriel)
Kpatact OOYNLI548)

&)
S‘Or?azhd:#

BIETIGHEIM

KivlderSPicl Shdf
o-guv\i si’aens
uwnd unlerslulzen

Evgagemeut
bhorse
eloblievey

Mndaal
vh“(ozm:? for
Neligheim
ouf haven

Dwel-& Pizza-
Dackofew, baveu
1 belvelben

Sorgende Gemeinschaft Bietigheim
zuriick zum Inhaltsverzeichnis

Dokumentation

Dorfkonferenz 12.04.2025

Seite 16 von 31
17.04.2025



SIUYDIBZIBASIRYU| WNZ YoNINzZ
wiayBnaig 1eyasulswas apuabios

G20¢'¥0°¢T Zzuaisjuoxiiod
uolreluswNioqd

T€ UOA /T 3U8S

G20Cv0'LT

X “m v . . '
Leitsatze aus dem Akteursworkshop @/") Leitsétze aus dem Akteursworkshop @9/9)
Sor% Sor?mcflo
BIETGHEM EIEI‘GH[’.'-\“#

) - R

Leitsdtze fiir die

Sorgende Gemeinschaft

Leitsitze fiir die
Wi | Sorgende Gemeinschaft

okhiy

COYNUL; - 1. Solidarisch miteinander aktiv werden fir 1. Solidarisch miteinander aktiv werden fiir

,, HJ‘ eine gute Lebensqualitit mit Wohlfiihleffekt. eine gute Lebensqualitat mit Wohlfihleffekt.
kuv zey ca @C mé NSam ‘V("'H emsam
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