
Empowerment-Workshop 
29.04.2025

Herzlich 
willkommen



Agenda

18:00 Einstieg

18:15 Rahmen und Aufgabenstellung

18:25 Übung: Einladen zur Projektarbeit

18:45 Handreichungen und Hinweise

19:00 Absprache der Projektgruppen

19:25 Abschlussrunde

19:35 Ende der Veranstaltung



Drei Gruppenqualitäten

■ Rein bürgerschaftliche Projektgruppen

■ Projektgruppen mit Verwaltung in der Verantwortung
● Randzeitenbetreuung (Ganz)

● Öffnungszeiten Jugendraum (Hotze)

● Lesekompetenz fördern ()

● Kinderspielstadt (Schauer)

■ Angebotsgruppen
● Speckstein-Workshop

● Philosophischer Spaziergang



Aufgabenstellung Projektgruppen

1. Koordinierungsperson festlegen
● Kontaktdaten an Jasmin Trost

2. Ziele vereinbaren und zeitliche Strategie entwickeln

3. Gruppenbeschreibung erstellen
● Text für Öffentlichkeitsarbeit, Bewerbung  Jasmin Trost

4. Maßnahmen der Umsetzung entwickeln
● Erfahrungen aus der Vergangenheit nutzen

● Unterstützende Akteure einbinden

5. Auf der Mitmachwerkstatt berichten
● Termin am 22. Juli um 18:00 Uhr



Unterstützung durch die Gemeinde

■ Wo möglich unterstützt Gemeinde die Projektgruppen
● Räume für Treffen und Projektarbeit

● Öffentlichkeitsarbeit

● Akquise von Fördergeldern

● Finanzierung kleinerer Budgets

● Vermittlung von Kontakten

■ Wichtig: Finanzmittel beantragen vor Ausgabe!
 Vorlauf

■ Ansprechperson, Vermittlerin: Jasmin Trost

■ Wichtiger Baustein kann die Gruppe 
„Vernetzung“ sein



Unterstützung der Projekte

■ Infrastruktur
● Jasmin Trost

sorgendegemeinschaft@bietigheim.de

07245 808204

■ Projektarbeit
● Christoph Weinmann und Alexandra Cornelius

● Auch Begleitung von Projektgruppentreffen möglich

c.weinmann@generationen-dialog-zukunft.de

0173 7798650



Handreichungen für die 
Projektgruppenarbeit







Übung in Kleingruppen

■Was ist aus Ihrer Sicht wichtig, damit 
Ihre Gruppen für Interessierte von 
außen einladend wirkt und nachhaltig 
attraktiv ist? 

■ Sammeln Sie wichtige Aspekte mit der 
Herbstlaubmethode (15 min)

■ Einigen Sie sich auf die drei wichtigsten Aspekte (5 min)



Übungsergebnis







Nachhaltigkeit der Projektarbeit

■ Selbstwirksamkeit ist die Währung in der Gruppenarbeit
● Ermöglicht Langlebigkeit und Stabilität der Gruppe

● Betriebsphase folgt der Umsetzungsphase

■ Gleichberechtigung aller Mitglieder im Rahmen ihrer 
Rollen
● Jede:r hat Zugang zu allen Informationen

● Jede:r hat die Möglichkeit sich konstruktiv einzubringen

● Vermeidung von hierarchischen Strukturen

■ Niederschwellige Zugänglichkeit
● Jede:r Interessierte wird aktiv willkommen geheißen



Nachhaltigkeit konkret: 
Hinweise zur Arbeitsweise

■ Alle arbeiten auf Augenhöhe miteinander 
● Siehe auch Leitsatz-Kommentare der Dorfkonferenz

■ Aufgaben auf möglichst viele Schultern verteilen, Rollen & 
Qualitäten definieren, Arbeitsteilung ist zentral wichtig

■ Entwicklung braucht Zeit - Geduld und Gelassenheit sind 
gute Begleiter

■ Informationsfluss an die Projektleitung (Jasmin Trost) ist 
immer eine Bringschuld
● D. h. sie wird unaufgefordert zeitnah geliefert



Absprache Projektgruppen heute

■ Gruppen, die heute nur von einer Person vertreten 
werden bilden zusammen eine Gruppe

■ Gruppen die nur aus 1-2 Personen bestehen bilden eine 
Gruppe
● Wie können wir unser Thema gut bewerben?

■ Aufgaben für alle
● Sprecher:in/Koordinator:in festlegen

● Terminfindung für nächste Treffen organisieren

● Input zu Rahmen (Jasmin Trost)

● Fragen an die Gemeinde 



Auf Wiedersehen bis zur

Mitmachwerkstatt  
am 22.07.2025, 18 Uhr


