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Agenda

18:00
18:15
18:25
18:45
19:00
19:25
19:35

Einstieg

Rahmen und Aufgabenstellung
Ubung: Einladen zur Projektarbeit
Handreichungen und Hinweise
Absprache der Projektgruppen
Abschlussrunde

Ende der Veranstaltung
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Drei Gruppenqualitaten S‘orgrwfaﬁ

BIETIGHEIM

W Rein burgerschaftliche Projektgruppen

W Projektgruppen mit Verwaltung in der Verantwortung
® Randzeitenbetreuung (Ganz)
e Offnungszeiten Jugendraum (Hotze)
® | esekompetenz férdern ()
® Kinderspielstadt (Schauer)

W Angebotsgruppen
® Speckstein-Workshop
® Philosophischer Spaziergang
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Aufgabenstellung Projektgruppen Sorgpende

BIETlGHgfI/\a#

. Koordinierungsperson festlegen
® Kontaktdaten an Jasmin Trost

. Ziele vereinbaren und zeitliche Strategie entwickeln

. Gruppenbeschreibung erstellen
® Text fur Offentlichkeitsarbeit, Bewerbung =» Jasmin Trost

. MaBnahmen der Umsetzung entwickeln
® Erfahrungen aus der Vergangenheit nutzen
® Unterstutzende Akteure einbinden

. Auf der Mitmachwerkstatt berichten

® Termin am 22. Julium 18:00 Uhr Generationen.
Dialog.
Zukunft.
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Unterstutzung durch die Gemeinde sorg,wj:ﬁ

BIETIGHEIM

B Wo moglich unterstutzt Gemeinde die Projektgruppen
® Raume fur Treffen und Projektarbeit
® Offentlichkeitsarbeit
® Akquise von Fordergeldern
® Finanzierung kleinerer Budgets
® Vermittlung von Kontakten

W Wichtig: Finanzmittel beantragen vor Ausgabe!
=> Vorlauf

W Ansprechperson, Vermittlerin: Jasmin Trost
W Wichtiger Baustein kann die Gruppe
Generationen.
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Unterstutzung der Projekte or
g der Pro STt

BIETIGHEIM
W Infrastruktur
® Jasmin Trost

=>» sorgendegemeinschaft@bietigheim.de
=» 07245 808204

W Projektarbeit
® Christoph Weinmann und Alexandra Cornelius
® Auch Begleitung von Projektgruppentreffen moglich

=» ¢ weinmann@generationen-dialog-zukunft.de
=» 0173 7798650
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Ubung in Kleingruppen

B\Was ist aus lhrer Sicht wichtig, damit
lhre Gruppen fur Interessierte von
auBen einladend wirkt und nachhaltig
attraktiv ist?

B Sammeln Sie wichtige Aspekte mit der
Herbstlaubmethode (15 min)

M Einigen Sie sich auf die drei wichtigsten Aspekte (5 min)
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Gesprache im KrerS

O Sprechen Ste
mit Hbsidnk,

O Begegnen Sie sich mit
Wertschatzung.

O Hoten Sie mit
Hufmerksamkeit zo,

O Ubesnehmen Sie
Verantwortung for
die Qualitat des

\ Gesprachs,
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Nachhaltigkeit der Projektarbeit Sogete,

BIETIGHEIM

W Selbstwirksamkeit ist die Wahrung in der Gruppenarbeit
® Ermdglicht Langlebigkeit und Stabilitat der Gruppe
® Betriebsphase folgt der Umsetzungsphase

W Gleichberechtigung aller Mitglieder im Rahmen ihrer
Rollen

® Jede:r hat Zugang zu allen Informationen
® Jede:r hat die Moglichkeit sich konstruktiv einzubringen
® \ermeidung von hierarchischen Strukturen

W Niederschwellige Zuganglichkeit
® Jede:r Interessierte wird aktiv willkommen geheif3en
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Nachhaltigkeit konkret: &)

Hinweise zur Arbeitsweise Waﬁ

BIETIGHEIM

W Alle arbeiten auf Augenhdhe miteinander
® Sieche auch Leitsatz-Kommentare der Dorfkonferenz

W Aufgaben auf moglichst viele Schultern verteilen, Rollen &
Qualitadten definieren, Arbeitsteilung ist zentral wichtig

W Entwicklung braucht Zeit - Geduld und Gelassenheit sind
gute Begleiter

W Informationsfluss an die Projektleitung (Jasmin Trost) ist
Immer eine Bringschuld

® D. h. sie wird unaufgefordert zeitnah geliefert
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Absprache Projektgruppen heute Sogente

BIETIGHEIM

W Gruppen, die heute nur von einer Person vertreten
werden bilden zusammen eine Gruppe

W Gruppen die nur aus 1-2 Personen bestehen bilden eine
Gruppe

® Wie kdbnnen wir unser Thema gut bewerben?

W Aufgaben fir alle
® Sprecher:in/Koordinator:in festlegen
® Terminfindung fur nachste Treffen organisieren
® |nput zu Rahmen (Jasmin Trost)
® Fragen an die Gemeinde
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Auf Wiedersehen bis zur o

Mitmachwerkstatt
am 22.07.2025, 18 Uhr oecsere
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